
100年度第3次校務基金管理委員會議議程

壹、時間：100年07月06日上午9時
貳、地點：行政中心第2會議室 
參、主席宣布開會

肆、主席報告：

伍、上次會議紀錄有無異議：

陸、上次會議決議執行情形報告：如記載表
	國立屏東科技大學100年度第1-2次校務基金管理委員會
交辦及決議事項執行情形記載表(100.3.21)


	編號
	案由
	決議/交辦事項
	執行單位
	執行成果

	10001A1
	時尚系家政館HE105、HE107及HE109教室空間申請改建為美容、織品設計專業教室之經費補助案，如附件，提請討論。
	決議：
同意辦理，經費由總務處營繕組相關經費支應，不足時請管院支援；施工項目請與營繕組討論後辦理統籌發包。
	時尚系
	遵照辦理。

	10001A2
	擬請學校協助植醫系溫室準備室改善排水、漏水及預防漏水相關措施之施工，經費概估115萬元，請  審議。
	決議：
同意辦理，經費由總務處營繕組相關經費支應，不足時請農學院支援。
附帶決議：
請農學院長協調動物醫院提撥300萬元入校務基金，經費用於支援總務處執行全校各項修繕事宜。
	植醫系
農學院


	農學院：

1.經洽動物醫院表示提撥300萬元有困難。
2.請准列入下年度預算辦理修繕事宜。

	10001A3
	擬請學校補助教師申訴評議委員會100年度預定召開會議相關費用10萬1200元，請  審議。
	決議：
保留，經費納入人事室分配預算辦理。
	教師申訴評議委員會
	依決議辦理。

	10001A4
	檢送「國立屏東科技大學農業推廣委員會推廣教授遴選暨津貼支給細則」，敬請備查。
	決議：准予備查。
附帶決議：
有關農委會補助本案之經費逐年減少問題，請農學院長研議如何向外爭取補助。
	進修推廣部

農學院
	進修推廣部：
1.依決議辦理。

2.後續請農學院長協助對外爭取補助經費。

農學院：

1.農推會近10年來均由進修部主導，農學院只提供技術支援，請由主導單位進修部依權責爭取，農學院未獲授權無法辦理。

2.99年11月教育部、農委會、國科會聯合會議，本院已建議農委會應支援大學農學院之教學(依教育部會議記錄)。

	10001A5
	修正本校｢導師費支給要點｣第2條第3項內容如說明，請核備。
	
決議：照案通過。
	進修推廣部
	本部依決議指示辦理。

	10001A6
	有關本校「服務中心101年度出國計畫」一案，提請討論。
	決議：
照案編列23萬7110元，並請會計室列入101年度概算，經費由服務中心相對收入結轉支應。
	研發處
	依會計室意見辦理：
1.該筆經費數納入預算版，應循預算程序提報人事室核轉行政院核定，100年3月因環科中心無法確定出國地點、時間，故未提報。
2.屆時若要出國，再提報管委會是否同意以5項自籌予以交換模式辦理。

	10001A7
	訂定「國立屏東科技大學教師研發成果競賽補助要點」，請准予備查。
	決議：
第五項第一款｢作品｣(1) (2) (3)點刪除｢是否｣二字，餘照案通過。

附帶決議：
補提行政會議審議。
	研發處
	1.依照會議決議，自100年度起實施。
2.經提本校100年度6月第154次行政會議審議通過准予備查。

	10001B1
	為促使本校校務基金年度預算分配，審核核定能臻於公平、公正、公開，使有限財源充分發揮經濟有效率，特訂定「國立屏東科技大學校務基金預算分配審核原則」，敬請審議。
	決議：
修正部分文字後通過。
	會計室
	照案辦理。

	10001B2
	本校專、兼任助理及臨時工、工讀生，為避免重複約用及重複請領薪資等問題，因應措施擬建請人事室、研究發展處、總務處明確釐清分工職責，儘速實施出勤管理系統，以建立內控機制，提請審議。
	決議：
請行政副校長召集研發處、人事室、總務處、會計室討論，參考已經有實施學校，訂定出勤管理制度，以落實審核機制。  


	副校長室

研發處

人事室

總務處

會計室
	研發處：
本處將針對計畫專任及兼任助理彙整通盤管理制度報告書，上呈行政副校長，配合本校各單位施行制度，以做後續審核機制之參照。

人事室：擬配合辦理。
會計室：

1.依決議：請行政副校長召集研發處、人事室、總務處、會計室討論，參考已經有實施學校，訂定出勤管理制度，以落實審核機制，截至6月5日迄未召開會議討論。
2.如提案說明，宜請重視辦理。

總務處：擬配合辦理。


	10001B3
	本校臨時人員進用職稱、薪資基準，建請人事室、研究發展處、總務處儘速釐清分工權責，落實進用審核控管，俾便遵循，提請審議。
	決議：
併提案B-2決議辦理。
(決議內容為：請行政副校長召集研發處、人事室、總務處、會計室討論，參考已經有實施學校，訂定出勤管理制度，以落實審核機制。)
	副校長室

研發處

人事室

總務處

會計室
	

	10001B4
	鑒於陸續發生多起國立大專校院以不實發票冒領計畫款、利用人頭報領工資、虛報出差費等問題，審計暨主管單位主計處、教育部、政風處已列為查核重點要項，本校為加強財務控管及會計審核，發現違反預算、會計法規或審核報告所列異常案件如有疑涉貪瀆不法情事，將主動通知政風單位瞭解查察。
	決議：

一、全力支持｢主計機關發現疑涉貪瀆不法案件複式通報｣機制。

二、有關老師執行計畫過程中化整為零消化預算等弊端，請學院院長列入宣導案，於院系重要會議作政令宣導。


	會計室

各院
	會計室：

1.已於100年3月28日內控研習-會計教育宣導資料中宣導，並公布於會計網頁「法律規章」提供下載。

2.發現違反預算、會計法規或審核報告所列異常案件，如有疑涉貪瀆不法情事，請支持依｢主計機關發現疑涉貪瀆不法案件複式通報｣機制陳報。

農學院已多次在主管會議及院務會議請教師依規定執行各項報支(參看本院各項會議記錄)。
工學院於100.06.01通知全院教師，並請各系所主任協助告知各系同仁。

管理學院依決議辦理。

人文社會學院於100.05.17以電子郵件宣導勿以不實單據核帳，並於06.08院主管會議中再次宣導。

	10001B5
	100年度各單位基本需求經費案，如附件，請  討論。
	決議：
如附件分配表。所有管委會通過之預算，經費來自於5項自籌收入核撥者，請撙節開支，避免因經費不足以支應之情形發生。

附帶決議：
本年度公務預算於撙節核配下仍呈現赤字，短絀之預算請管委會三位執行秘書於折舊攤提科目中調整因應，並於經費稽核委員會中說明。
	會計室
盧主任

秘書室
劉主秘

總務處
楊總務長
	秘書室劉主秘：
已由會計室調整因應之。

會計室盧主任
1.截至5/31分配各單位資本門分配各單位結果尚短缺70萬元未辦分配，經常門不足由經費門人事費流用挹注1億5,000萬元，若無法開源及節流，100年度決算短絀數將再持續擴大。

2.資本門分配各單位結果尚短缺70萬元部份，俟10月預算執行結果再調整或緊縮分配。
總務處楊總務長：配合辦理。

	10001B6
	擬依教育部來函修正本校「編制內教師及研究人員本薪(年功薪)、加給以外給與及編制外人員人事費暨行政人員工作酬勞支應原則」」第6點第1項第4款內容，請 審議。
	決議：照案同意修正。


	總務處
	本案業奉教育部100年4月27日台技二字第10000069580號函准予備查。

	10001C1
	有關是否修正本校行政管理費之提撥比例，如附件，提請討論。
	決議：

一、請各院院長先行與系所討論，以凝聚修正行管費政策共識。

二、有關提高行政管理費提撥比例及降低行政工作費核發比例事宜，請主秘召集研發處、會計室、總務處研擬草案，提下次管委會報告，俟形成共識後再提案討論。


	研發處

各院

秘書室
	研發處：
正積極進行相關草案之研擬，預計於本(100)年度7月份，將再邀集相關單位召開工作小組會議，並至少召開一場之全校公聽會，以廣納全校教師意見，作為辦法修訂之參考。

農學院、工學院、管理學院依決議配合辦理。

人文社會學院於100.06.08院主管會議中討論。

秘書室：
研發處已邀集各相關單位成立工作小組，並請主任擔任召集人，故本案仍由研發處主導續辦。

	10001C2
	本校農水產品檢驗與驗證中心請求免予歸墊校方借款之580萬，如附件，提請討論。
	決議：

一、請水檢中心提供用人成本分析，並針對中心人事費偏高問題進行檢討。

二、借款580萬仍應歸墊校務基金，請水檢中心提出6年分期償還計畫。

三、請水檢中心聯合同地區檢驗中心研商未來共同合作之營運事宜。
	水檢中心
	詳見10002A2案。

	10001C3
	老師兼主管休假部份，依規定於30天的休假中，強制休假14天，剩餘16天得請領不休假加班費，此筆費用對學校而言是筆可觀的支出，案經人事室蒐集相關各大學的作法，請討論。
	決議：
教師兼任主管之14天休假國民旅遊補助費照常核發，另16天不休假加班費停止發放，全案自101年度8月起實施。


	會計室
	決議16天不休假加班費停止發放，全案自101年度8月起實施，移請人事室主政，本室依決議配合辦理。惟本室於100年1月20日會議中，紀錄表內為100年8月起實施，紀錄似有出入。

	10001D1
	· 校長指示：

有關99年度臨時用人(計畫及正式人員除外)費用膨脹問題，各單位在請增人力時，應就現有行政人力是否有閒置情形確實檢討，本著｢當省則省，當用則用｣原則進用。此部分亦請人力評估小組進行瞭解並妥予控管。


	各單位
	遵照辦理。

	10001D2
	1、 校長指示：

2、 會計主任所提出之問題請秘書室擇要通知各單位，並請各院院長於院系重要會議中宣達。

3、 有關老師以計畫帶領學生進行校外教學或調查(計畫等)，同日卻核銷差旅費用案確會啟人疑竇，此漏洞請主秘、人事室、總務處研議如何在校外實習差旅報支上建立防範機制。

4、 對於未繳98學年度學雜分費之學生，請教務處召集進修部、總務處出納組因應處理，並予協助輔導學生解決問題。

請各院院長轉知系所對於列管設備，若有超過年限不堪使用情形時，應予辦理報廢減帳，以免查核時列為缺點；而目前已採購數量太多之單位，宜加以節制數量成長
	秘書室

人事室

總務處

教務處

各院。
	相關單位及各院均依照決議轉知所屬單位。
教務處：
經與出納組查詢，99學年度第1學期學雜費均已繳納完畢。

總務處：
擬併入學校｢內部控制專案小組｣會議討論。

	10002A1
	修訂本校「建教合作實施辦法」第五條申請建教合作計畫行政管理費提撥計算方式及增訂本校承接農委會計畫行政管理費提撥說明，提請  討論。

	決議：
緩議，請研發處蒐集各方意見，先提主管會報討論，再彙送行政會議形成共議後，提送管委會審議，全案預定於本(99)學年度結束前完成修訂。

附帶決議：
有關本案的節流配套措施，請管委會執秘單位(秘書、總務、會計)另案研議。
	研究發展處

秘書室

總務處

會計室
	研發處：
研發處正積極進行相關草案之研擬，預計於本(100)年度7月份，將再邀集相關單位召開工作小組會議，並至少召開一場之全校公聽會，以廣納全校教師意見，做為辦法修訂之參考。
秘書室：
俟本案後續修訂情形，再行參辦。

會計室：
截止6月5日，建教合作實施辦法未修正，農委會計畫行政管理費提列，仍未依可提列管理費基準提列，請研發處儘速處理。
總務處：遵照辦理。

	10002A2
	請同意本處所轄「農水產品檢驗與驗證中心」免予歸墊校方之580萬補助款，呈請校務基金管理委員會 討論。
	決議：
緩議，請研發處輔導水檢中心提出6年還款計畫。


	研究發展處
	一、依據本校100年度第2次校務基金管理委員會議交辦事項及決議案辦理。
二、提請水檢中心提「6年還款計畫」。

三、水檢中心回覆如下：

1.感謝與會委員對中心的支持與建議，鑑於目前的經營困境及讓中心永續經營的前提下，逐年進行580萬歸墊還款計畫，冀盼各位委員能鼎力支持。

2.本中心還款計畫如下：

(1) 分三階段進行還款，每階段以3年為一期，希望在9年內完成還款，還款時程自100年8月1日起至109年7月31日止。

(2) 第一個3年，每個月還款3萬元，一年36萬元，3年108萬元。

(3) 第二個3年，每個月還款5萬元，一年60萬元，3年180萬元。

(4) 第三個3年，每個月還款8萬元，一年96萬元，3年288萬元。

3.上開還款計畫金額共計576萬元，剩餘之4萬元將於最後一個月一併還清。

	10002B1
	擬編列本校101年度概算需求，提請審議。
	決議：

一、經常門經費視教育部補助款額度多寡辦理增減。

二、資本門概估5億，原則上以學校整體新興工作為主，請責成主秘召集會計主任、總務長審查討論後據以核列，必要時請行政副校長協調。

三、折舊、折耗及攤銷金額，請會計室再行檢討後予以減列。
	會計室
	會計室：
1.101年度部撥款基本需求826,099,000元，績效型補助9,970,000元，調整薪津3％部份14,376,000元；其中用於經常門690,044,000元，資本支出136,401,000元，遞延項目20,000,000元，無形資產4,000,000元
2.101年收入預估學雜費555,772,000元、建教合作450,000,000元、推廣教育6,000,000元、租金及權利金6,000,000元、其他補助收入147,000,000元、雜項業務收入6,260,000元、利息收入21,000,000元、其他業務收入306,943,000元。

3.101年依政府補助額度及各單位估列經常門收入共計2,189,019,000元；編列費用計2,278,661,000元，預計短絀89,642,000元

4.101資本門預計編列熱帶農業研究大樓暨工作犬培育場工程172,900,000元、獸醫系館暨疫苗所增建工程18,000,000元、校區電力設備汰換工程5,000,000元、靜思湖及映霞湖等生態湖區步道增設欄杆工程1,500,000元、油氣雙燃車廂式客貨兩用車1輛850,000元、各項圖儀及教學實驗設備184,191,000元

5.101年編列無形資產軟體費6,630,000元、遞延項目60,000,000元

6.101年熱帶農業研究大樓暨工作犬培育場工程部撥款10,045,000元，需由學校先行墊付，教育部於以後年度再行補回。

	10002C1
	· 校長指示：

一、城中區進修推廣大樓營運經費補配撥180萬元案，列入會議紀錄備查，同時請管委會執行秘書對於該單位漏提預算部分進行瞭解。

二、城中區之維護經營，尚請各位主管多開設一些學分及非學分課程以增裕收入。


	進修推廣部

管委會
	進修推廣部：

1.有關城中區進修推廣大樓營運經費補配撥180萬元案，本部曾於100年2月9日簽請校長核示（如P14-19）。本部係依據校務基金管理委員通知，僅編列本部100年度經常門新增業務及資本門經費需求預算表，並未依往年模式編列進修推廣部與進修推廣部城中區經費。
2.城中區進修推廣大樓近期將開辦企業管理專題及社工領域學分班等6門課程（如P20-22），並持續拓展場地租借業務，開辦語言、電腦及美容等證照課程，後續規劃辦理工地主任、工程品質等職業訓練課程，以增裕校務基金收入。
管委會：

本案係城中區100年度經常門無新增業務，故未提需求表，而管委會幕僚人員誤以為進修部100年預算需求已包含城中區，未將其另列所致。

	10002C2
	· 校長指示：

有關99年度臨時用人(計畫及正式人員除外)費用膨脹問題，各單位在請增人力時，應就現有行政人力是否有閒置情形確實檢討，本著｢當省則省，當用則用｣原則進用。此部分亦請人力評估小組進行瞭解並妥予控管。
	各單位

人力評估小組
	遵照辦理。


柒、工作報告：
請執行秘書楊總務長、劉主任秘書及會計盧主任報告
· 楊總務長勝任報告：
學務處於100.6.8簽請提撥本(100)年度下半年(7-12月)宿舍維護費400萬元,以配合暑假期間修繕宿舍缺損項目，案經校長核准，檢附原簽影本1份(P23)，提送本會完成追認程序。
捌、提案討論：
提案一                                                   提案單位：學務處
案由：請補助本校誠齋學生宿舍整建加裝房間冷氣機案，經費預估261萬2,132元案，請  討論。

說明：

一、依100.5.17學務處生輔組簽呈核示案辦理。

二、目前誠齋宿舍整建案之土建工程已發包施工，為求界面整合無縫並順利於開學前完工驗收，預計安裝107台冷氣，其中106台屬標準4人房寢室，建議採用R362型,預估每台24,365元；另一間屬愛心房因空間較大，建議採用R452型，預估每台29,442元，以上合計261萬2,132元。

 三、檢附原簽1份(P24)。

決議：

提案二                                                  提案單位：總務處
案由：擬修正本校｢校務基金管理暨監督辦法｣第23條第3項內容，請  討論。

說明：

一、依100.5.24總務、會計針對教育部查核本校99年度8月止預算執行缺失檢討會議紀錄辦理(如P25-26)。

二、財務調度小組及投資管理小組由每月至少開定期會1次，擬修改為每3個月開定期會1次，以符合目前運作現況。

三、檢附擬修正條文前後對照表及辦法草案1份(P27-33)。

決議：

提案三                                  提案單位：總務處
案由：擬修正本校｢投資取得收益收支管理辦法｣第5條第2項內容，請  討論。

說明：

一、依100.5.24總務、會計針對教育部查核本校99年度8月止預算執行缺失檢討會議紀錄辦理(如P25-26)。

二、財務調度小組及投資管理小組由每月至少開定期會1次，擬修改為每3個月開定期會1次，以符合目前運作現況。

三、檢附擬修正條文前後對照表草案及原辦法1份(P34-36)。
決議：

玖、臨時動議：
拾、散會
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