國立屏東科技大學辦理工友(技工、駕駛)考績處理原則及作業程序
中華民國98年06月11日簽請校長核定
一、工友（技工、駕駛）考績以同組群人員為比較範圍。

二、工友（技工、駕駛）考績初評分數、等第由各組群內之單位主管共同考核決定之。

三、工友（技工、駕駛）考績初評分內、外勤組群，其單位配置情形為： 

（一）內勤組群：由行政副校長擔任組群召集人。（副校長室、教務處、秘書室、總務處、人事室、圖書館、工學院、環工系、食品系、事務組、文書組）
（二）外勤組群：由總務長擔任組群召集人。（體育室、環研中心、保力林場、園藝場、農場、畜牧場、事務組、營繕組）
四、全校工友（技工、駕駛）考列甲等人數比例最高不得超過百分之75。

五、作業程序：

（一）各組群之單位主管初評各該組群內各工友（技工、駕駛）考績，初評原則如下：

1.工友（技工、駕駛）考績初評均以分數評定之，評列甲等者為80至86分（平時考核2次均考列A級者， 最高86分為限；一次考列A、一次考列B級者，最高84分為限；二次考列B級者， 最高82分為限）；評列乙等者為70至79分；評列丙等者為60至69分；評列丁等者為60分以下。 

2.各組群年終考績初評為甲等者，以不超過百分之72為限。

3.各組群考評該組群工友（技工、駕駛）年終考績時，應儘量避免評為同分。

（二）考績委員複評原則如下：

1.委員評分以各組群初評年終考績分數為主，並參酌其獎懲及差勤情形，核給適當分數。

2.各組群初評考列79分（乙等）者，由事務組造冊送考績委員會參考前項原則再進行複評，並依複評成績結果得改列為甲等。

3.複評得改列甲等人數，以不超過全校得考列甲等人數最高限，扣除各組群初評考列甲等人數後，所餘之名額為原則。

六、工友（技工、駕駛）每半年考核，適用本處理原則及作業程序。

七、本處理原則及作業程序經本校工友（技工、駕駛）考績委員會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
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